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Sissevaade Eesti talendipoliitikasse:
olukord valistoojou, valisuliopilaste
ja valismaal elavate eestlastega




ONE BSR projektist

* Praxis osaleb Laanemere piirkonna programmi algatuses,
mille Uheks osaks on saada Ulevaade sellest, kuidas
erinevad riigid korgelt kvalifitseeritud t66jou probleemi
lahendavad

— Valminud on olukorra analiis ja talendipoliitika juhend

* Eesti juhtumianaltusi eesmark on talendipoliitika olukorrast
ulevaate andmine

 Mottehommik jatk kevadel riigikogus toimunud seminarile,
kus kasitlesime Uldiselt talendipoliitika juhtimist

* Tanase ja varsema seminari materjalid kattesaadavad siit:
mottehommik.praxis.ee/talendipoliitika
vt ka lisaks http://onebsr.eu/talents/
Ingliskeelne tervikaruanne avaldatakse 15.09.

gPRAXISE
mottehommik



mottehommik.praxis.ee/talendipoliitika
http://onebsr.eu/talents/
http://onebsr.eu/talents/
http://onebsr.eu/talents/

Paevakava:

09.45 — 10.00 Registreerumine
10.00 — 10.05 Praxise tervitus

10.05 — 11.05 Talendipoliitika analtlsi tutvustus Praxise
analtatikutelt

11.05 - 11.25 workinEstonia plaanid, Kristi Tiivas, Ettevotluse
Arendamise Sihtasutus

11.25-11.55 Kohvipaus

11.55-12.10 Eesti talendipoliitika tegevuskava tutvustus, Piret
Potisepp, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

12.10-13.10 Arutelu ,Korgelt kvalifitseeritud t66jou puudus Eestis
ja valiseestlased kui osa lahendusest?“

13.10 - 13.30 Arutelu kokkuvote ja mottehommiku I6petamine
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KORGELT KVALIFITSEERITUD
TOOJOUD EESTIS -
OLUKORD JA ARENGUVOIMALUSED

Helena Rozeik

Helena.Rozeik@praxis.ee
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Olukord tooturul

Demograafilised arengud — negatiivhe loomulik iive ja
vananev Uhiskond

Muutuv majandusstruktuur — teadmiste- ja
innovatsioonipohisele majandusmudelile Gleminek ja
kasvav Idhe inimeste omandatud kvalifikatsiooni ning
ettevotete ootuste vahel

Toojou valjarandesaldo negatiivne

Lahimate aastate to6jouvajadus (MKM prognoos aastani
2019)

— aastani 2019 lahkub t66turult iga viies téotaja

— hoive kasvust ja tdotajate asendusvajadusest tulenevalt
vajab todjouturg ligi 140 000 inimest
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Toojouvajaduse muutus Laanemereriikides
(va Venemaal) aastatel 2010-2020

Eesti

Taani

Leedu

Rootsi

Saksamaa

Poola

Lati

EU-27+
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Regulatiivne raamistik

Korgelt kvalifitseeritud to6tajate sisserande
soodustamine reguleeritud randepoliitika osana

Randepoliitikat iseloomustab ndudlusepoolne ehk
todandja juhitud lahenemine

Kolmandate riikide valistodjou sisserannet reguleerib
valismaalaste seadus

— 2013. a. septembiris lihtsustati tippspetsialistide, teadlaste
ja Oppejoudude Eestisse t66le votmist ning protseduure
ettevotluse ja start-up’ide stimuleerimiseks

2009. aastast voimalus osaleda uussisserandajatel
MISA ja TLU koost6os valminud kohanemis-

programmis
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Riigi panus korgelt kvalifitseeritud valistoojou
kohalemeelitamisel ja kohanemise toetamisel

To0jou vajaduse planeerimine

*  MKM igaaastane t66jouvajaduse prognoos
* 2012.a. loodud ministeeriumide vaheline rakkeriihm, mis to6tab valja OSKA sisteemi

* 2001. a. valja tootatud ja 2008. a. uuendatud Eesti brandi kontseptsioon ,Eesti tuntuks!”

* Eestis to6tamise voimaluste tutvustamine peaasjalikult vorgukeskkondade pdhine (nt EURES, EURAXESS)

* Valisinvestorite kohalemeelitamise tlesanne EASIl ja selle alla kuuluval Eesti Investeerimisagentuuril
(www.investinestonia.com)

* EASi arendustdotaja kaasamise toetus rahvusvahelist kogemust omavate t66tajate Eestisse toomiseks

Toojou arendamist toatavad tegevused

* Euroopa Sotsiaalfondi toel vdlja to6tatud teadmiste ja oskuste arendamise programm
* EASi poolt korraldatav igaaastane ettevotluskonkurss , Ajujaht”

Valistoojou kohanemist toetavad tegevused

e MISA ja TLU koostd6s valminud kohanemisprogramm

e Tasuta kohanemiskoolitused ja keelekursused kolmandate riikide kodanikele — korraldaja ImmiSoft OU

* Tasuta e-Oppe kursused , Keeleklikk” nii inglise kui vene keeles

* 2014. a. avati kolmandate riikide kodanikele mdeldud teavitamis- ja ndustamiskeskused Tallinnas ja Narvas
(www.integratisooniinfo.ee)

* Tugiteenuste pakkumine valismaalastele peaasjalikult ettevotjate ja Ulikoolide kanda. On moned projektipdhised
algatused, mis pakuvad ndustamisteenust ja mentorlust uussisserandajatele. Rahvusvahelised koolid ja lasteaiad.



http://www.investinestonia.com/
http://www.investinestonia.com/
http://www.integratisooniinfo.ee/

Millised on edasised arenguvoimalused?

Korgelt kvalifitseeritud valistoojou kohalemeelitamiseks ei piisa tiksnes regulatiivse
keskkonna loomisest ja lihtsustamisest, vaid vaja on sihiparaselt tootada Eesti kui
atraktiivse to6kohamaa maine loomisega ning turundamisega konkreetsetel
sihtturgudel

Vaja oleks moelda spetsiaalsete sihtturuprogrammide valjatootamisele koostoos
ettevotjatega, mis arvestaksid t60jouturu trende ja vajadusi

Eesti tookohamaa atraktiivsuse ja valisinvestorite huvi tostmisele aitaks kaasa tipp-
tasemel eeskoneleja voi kdrge ametniku ametisse maaramine

Teadmistepohiste valisinvestori- ja ettevotjate riiki meelitamiseks on oluline stiimulite
slisteemi valja tootamine

Todandjate huvi ja valmisoleku suurendamiseks valistootajate varbamisel vajadus
ettevotjameelsuse parandamise meetmete jarele

Vajadus kohanemist toetavate teenuste Uhtsesse inforuumi koondamine ning
projektipohistelt toetusmeetmetelt pusivatele kohanemisprogrammidele lGileminek

Luhiajaliselt ja kdige vahemkulukas oleks Eesti riigil voimalus panustada korgelt
kvalifitseeritud to6tajate riiki meelitamisse labi andekate valistudengite suunamise
siinsele to6turule '

POLIITIKAUURINGUTE KESKUS
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VALISULIOPILASED EESTIS —
KAS VAJAME NEID KA TOOTURUL?

Hanna-Stella Haaristo

Hannastella.Haaristo@praxis.ee
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Millistes valdkondades valistudengid siin opivad?
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Kus valistudengid opivad?

Tallinna Tehnikaulikool 796
Tartu Ulikool

Estonian Business School

Tallinna Ulikool

Eesti Maalilikool

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia

Eesti Kunstiakadeemia

Euroakadeemia
Eesti Metodisti Kiriku Teoloogiline... |

Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor

Tartu Korgem Kunstikool

8
4
Vorumaa Kutsehariduskeskus | 2
2
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Arvutikolledz
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Valistudengite varbamise vahene seotus
Eesti tooturu vajadustega

Kas ja keda vajame siia Oppima ja to6tama?

« Vilistudengite potentsiaal korgelt kvalifitseeritud t66jou puuduse vahendamisel?
e Kes on varbamistegevuste sihtrihm? Mille alusel peaks sihtrihmi maarama?

e Korghariduse rahvusvahelistumine kui horisontaalne teema?

Mida saab teha?

v' Erinevate osapoolte Uhine kokkulepe (strateegia) vélistudengite
varbamiseks Eestisse
* Selge sihtrihm
e Uhised sihtriigid
* Kindlad dppevaldkonnad

v
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Valistudengite vahene valmisolek Eesti
tooturule siirdumiseks?

Kas valistudengid tahavad siin tootada?
* Kas Eestit nahakse vaid dppimisriigina?
* Kes vastutab selle eest, et valistudengid Eestis t60 leiaksid?

Mida saab teha?
v’ Eesti tutvustamine ka to06- ja karjaarivdimaluste kaudu
v' Koostd6 varbamistegevustes erinevate osapoolte vahel (lihised eesmargid)

v' Vilistudengite toetamine tooturule siirdumisel (Eesti jaoks olulistes
valdkondades?) — info ja tugiteenused

v Vilistudengite ja t66andjate vahelise kontakti loomine

<

Praktikavdoimaluste pakkumine ja tagamine
v" Vilistlasvérgustike hoidmine ja kasutamine
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Tooandjate vahene valmisolek
valistudengite rakendamiseks

Kes on valmis vidlistudengeid to6le votma?

* Keeleprobleemid, madal teadlikkus, vahene avatus tédandjate seas

Mida saab teha?

v' Teadlikkuse tdstmine ettevdtjate seas vélistudengite potentsiaalist ja
vOimalustest tooturul

v' Toodandjate ja vélistudengite vahelise kontakti loomine ja toetamine
v’ Praktikavdimaluste pakkumine

v
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VALISMAAL ELAVAD EESTLASED KUI
KASUTAMATA TOOJOURESSURSS?

Laura Kirss

laura.kirss@praxis.ee
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Viliseestlaste kogukond arvukas, kuid seni pole neid
,tooturu pilguga” vaadatud

 Hinnanguliselt on valismaal elavaid eestlasi 150 000 — 200 000 ehk
15% kogu maailmas elavast 1,1 miljonist eestlasest.

— Koige arvukam on diasporaa Venemaal, Soomes, Rootsis, USAs ja Kanadas

 Hasti on teada valiseestlaste keeleolukord ja selle arengud, kuid
hoopis vahem on teada nende haridusliku tausta ja kvalifikatsiooni

kohta.

— Registriandmetest sageli keeruline saada teavet rahvuse jm tunnuste seoste
kohta

— Ometi vOib eeldada, et nende seas on ka palju kdrgelt harituid.

e Arvestades Eestis tekkinud korgelt kvalifitseeritud t60jou puudust ning
seda, et Eesti oma t6ojouturg ei suuda ndudlust rahuldada, oluline
poorata pilk valiseestlaste poole — ehk on nemad osa lahendusest?

— Neil olulisi eeliseid vorreldes tkskdik milliste teiste valisparitolu inimestega
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Viliseestlastele suunatud peamine riiklik tegevus on
Rahvuskaaslaste programm

Algus 2004, praegu kolmas programmiperiood

Juht HTM, elluviimine koostoos KuM, VaM, SiM, MISA,
Eesti Instituut, Rahvusarhiiv, SA Archimedes jt

Programmi peamine fookus Eesti ja eestlaste kohta info
levitamine, eesti keele 0ppe, eesti kultuuriparandi ja
identiteedi edendamise ning tagasipoordumise
toetamine

Eelarve u 700 000 eurot aastas, sellest 65% keeledppe
toetamise tegevused
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Rahvuskaaslaste programmi seos tooturu ja majandusega?

* Programmi paritolu ja ,kuuluvus” maarab selle pohifookuse

— Poliitiliselt pole tellimust olnud fookuse muutuseks, kuigi uue
programmi kooskdlastamisel esimesed margid vajadusest ilmnesid

— Elluviijate hulka ei kuulu MKM ja SoM

* Programmilahenemine toetab suures plaanis
tagasipodrdumise tdenadosust, kuid otsene seos kohaliku
toojoupakkumise suurendamisega puudub

* 3 tegevust, millel siiski potentsiaal olemas, kuid pole seni labi
moeldud:
— Korgkoolistipendiumid
— Noortelaagrid
— Tagasipoordumistoetus

)
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Valiseestlased kui voimalik talendipoliitika sihtrihm?

Tuleb arvestada sihtrihma suure heterogeensusega — tegemist vaga
erinevate ja eri pohjustel Eestist lahkunud inimestega

Kdige toenaolisemad tagasipdordujad koige hiljem valja rannanud,
samas nad on suure tdenaosusega madalama kvalifikatsiooniga
— Samas tagasipoordujate seas viimasel ajal suhteliselt rohkem korgelt haritud
Infmesl
Millised rihmad voiks siinset to66joupuudust aidata leevendada?

— Hiljuti pensionile jaanud valiseestlased, kes jatkuvalt huvitatud erialasest
tegevusest ja Eesti elu edendamisest — tagasipoordumine vahetdenaoline, kuid
kaugtoo vormis voi ajutine koostoo voimalik

— Keskealised, kes karjaaris joudnud etappi, kus seda voiks jatkata Eestis (learn-
earn-serve)

— Talendid Koju“ sihtrihm

ttehommik 4 PRAXIS
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yTalendid Koju” panus kvalifitseeritud to6jou
suurendamisse?

e 27 naasnud talenti
— Mojutegurid: majanduskriis, Eesti todandjate tegelik valmisolek valismaise
paritoluga inimesi varvata, naasmisega seotud praktilised tegurid, ndudluse
moningane ulehindamine avalikus ja akadeemilises sektoris
e 706 talendi CVdega andmebaas — alahinnatud tulemus
— Oluline indikaator huvist ja panustamissoovist
— Vaartuslikud kogemused valismaal elavate noortega suhtlemisest ja nendeni
joudmisest
* Milline oleks voinud olla tulemus, kui olnud tihedam seos muu riigi
poliitikaga?
— Keeruline oletada, llvese kaasamine oluline, aga seost muu riigi tegevusega
sisuliselt polnud, mis oleks voimendanud ehk tulemusi?

— Seos Rahvuskaaslaste programmiga puudus
w  POLIITIKAUURINGUTE KESKUS
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Kuidas edasi?

Valiseestlased kui potentsiaalne siinse t66turu lisaressurss vaariks
edasist arutelu

|Ideaalis voiks kavandatav terviklik talendipoliitika programm seda
sihtrthma samuti hdolmata, arvestades nende eriparasid ja ,Talendid
Koju“ kogemust

Rahvuskaaslaste programmile tooturu modtme andmine — eeldab, et
ka vastav rahastus tekiks

Tegevuste kavandamise eelduseks on diasporaast ja nende
kvalifikatsioonist ning panustamise motivatsioonist parem Ullevaate
omamine

— Oluline, et pohineks vabatahtlikkusel ja ei oleks liiga pealetlikkiv

— Juba olemas 585 valiseesti organisatsiooni kontaktandmed 33 riigis

Teiste riikide oppetundidest Oppimine

— Nt tagasip66rdumisprogrammi eigole andnud tulemusi

lllllllllllllllllllllllllll
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Klisimused, vt ka toolehti

Kas ja mil maaral voiks valismaal elavad eestlased olla
voimalus siinset korgelt kvalifitseeritud t66joupoduda
leevendada?

Kui valiseestlased voiks olla osa Eesti potentsiaalsest
toojoust, siis kuidas praktiliselt nende kaasamiseni
jouda? Kas ja mida peaks ette votma?

Kes peaks Eesti diasporaapoliitikat juhtima?

Moelda voib ka mone valdkonna voi sektori keskselt
Aega 30 minutit, siis jagame tulemusi
Inspiratsiooniks Uks vaike videoklipp Edelt
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Materjalid:
mottehommik.praxis.ee/talendipoliitika
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