Vabakonna tulevikutrendide inspiratsiooniseminar

Vabalhenduste liit EMSL ja mdttekeskus Praxis korraldasid 27. augustil vabakonna tulevikutrendide
inspiratsiooniseminari. Seminariga pandi vaarikas punkt vabalihenduste tulevikugrupi todle, mille raames
koostati pdhjalikud trendililevaated teemadel, mis vabalihenduste tegevust Eestis ldhiaastatel mojutavad.
Valminud on ka praktilised t66lehed, mille abil Gthendused saavad oma tegevuses uusi suundi kavandada.

Seminaril jagasime praktilisi nGuanded, kuidas trendikirjeldused ja naited aitavad Ghenduste t66d planeerida.
Kuulasime ndustamisprogrammis osalejate kogemusi ning Uhenduste arengut toetavad rahastajad raakisid,
millised on prioriteetsed suunad ldhiaja programmides ja taotlusvoorudes.

Aruanded teemadel: rahastamise mitmekesisus, torjutud ja haavatavate sihtrihmade kaasamine, tihenduste
koostéévormid ja infolihiskonna moju ihenduste tegevusele, on kattesaadavad siin:

www.ngo.ee/tulevik

www.praxis.ee/tulevikugrupp

Kokkuvote iihisarutelust

Kasulikku ideed, mida osaldejad tulevikugrupi seminaridest, uuringutest ja/véi néustamisest on saanud ja
soovid teistega jagada.

e Suuna vaade tulevikku! Vaja oleks, et tGhiskonna eri sektorite vahel tekiks rohkem vGimalusi
koostooks. Selleks tuleks tahtsustada uusi koostédvdimalusi, et erinevate sektorite esindajad saaksid
vahetada kogemusi ning kaardistada oma vdimalusi. Lisaks saaksid uusi ideid, kuidas kasutada
erinevaid rahastusallikaid ning kaasata nditeks torjutud sihtrihmi. Kui neid uusi kogemusi ja teadmisi
oma organisatsiooni liikkmete seas levitada, paraneks |6puks ka organisatsiooni sisekeskkond.

e Ole avatud, ole valmis dppima oma vigadest. V&ta alati kinni véimalusest tutvuda erinevate
Uhenduste tegemistest. Nii leiad uusi kontakte ning tekib ka soov ise ennast ning oma
organisatsiooni perioodiliselt anallilisida, et ndha oma ,,matta” otsast kaugemale, kuna muidu tekib
oht stagneeruda.

e MO0tle imber oma rahastusmudelid, et sinu organisatsioon ei s6ltuks ainult vélisest rahastusest. Otsi
uusi véimalusi isemajandamise vdimekuse suurendamiseks ning projektipShisuse vahendamiseks.

e Oppimisvdime paranemine — oskus tekstidest enda organisatsiooni kohta kaivat infot leida ja
kasutada. Ara karda uusi ideid, vaid teadvusta endale oma Sppe- ja arendusvajadusi. Vajadusel kaasa
mentor vGi ekspert, kes tunneb oma valdkonda. K&rvaltvaataja pilk annab tihti parema Ulevaate
organisatsiooni tugevustest ja ndrkustest.

Kuidas tulevikugrupi aruandeid ja toolehti oma organisatsioonis kasutada?

e Projekti tulemusel hakkasime teisiti tood tegema. Otsida tuli uus rahastaja sama sihtgruppiga
tegelemiseks.

e  Kui riigi rahastus vaheneb, tuleb hakata pakkuma uusi rahastusvahendeid. Mé&tteviis muutus ja
toimus Umberhdalestamine.
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So6ltuvalt sihtrihmast oma teenuse ,,nimetamine” tulu teenimiseks ja abivajajate aitamiseks.

Raportitest on kindlasti kasu uute tegevuskavade koostamisel (nditeks pShikirja muutmisel). Stindis
finantsanaliils ja viidi ka ellu.

Juhtimis- ja tugitegevused peavad olema professionaalsed nagu erasektoris ja mujal, kuna piirid
erinevate sektorite vahel hakkavad muutuma haguseks. Selleks, et olukorraga kohaneda, tuleks
suurendada avatust ja teha ennast rohkem nahtavaks.

Toolehtede ja kaardistusmeetodite kasutamine igapaevatoos.

Trendikirjelduste kasutamine eestkosteks, koolitusteks, ndustamiseks. Kontaktide loomine.
Know-how jagamine toimis. Kuigi moistete maailmaga harjumine votab veel natuke aega, oli saadud
infost palju abi nditeks rahastamise planeerimisel. Kindlasti tuleb saadud infot tutvustada ka teistele
Uhendustele. Konkreetsed raportid tuleks veel uuesti labi to6tada ning ja kaasata sellesse ka
juhtkonna liikkmeid.

Saime teada millised tegurid soodustavad ja valgustavad koostdo tegemist erinevate sektorite vahel.

KUSKi infopdevadel ja Uritustel tulemuste tutvustamine. Lisaks on plaan saadud infot edasipidi
kasutada Gppetdds ning rahvusvahelises koostdos.

Uued teemad/vétted vdi meetodid, millest tahaksid tulevikugrupist rohkem kuulda

Rohkem infot uute tehnoloogiate/vahendite/IKT lahenduste ja teenuste koha, mida saaks oma
organisatsioonis asjade ajamisel ara kasutada.

Sihtriihmade kaasamine ja vorgustumine.

Konkurents ariettevdtetega sama teenuse pakkumisel. Eriti sotsiaalne ettevdtlus kui tegevuse vorm.
Omavahelise konkurentsi tiletamine ja koost60 suurendamine ning eesmarkide thendamine.
Tahaksime rohkem kuulda koost66 véimalustest avaliku sektoriga ning vorgustike loomisest (kuidas
olla ndhtav ja kuidas jouda sihtrihmadeni?).

Tugi rahvusvahelise rahastuse kaardistamiseks ja taotlemiseks mentorite abil. Rahvusvaheliste
kogemuste ja praktikate jagamine.

Teenuste juhtimise arengut tuleks muuta professionaalsemaks ja teenuseid tuleks rohkem
,disainida”.

Mitmekesisusest kui ldbivast pohimottest.

Laiap8hjalisem soovituste jagamise viis.

Tooriistad kogukondadele.

Kuidas organisatsioon lles ehitada nii, et ei kurnaks vabatahtlikke, saaks kasutada kaugtood, IT-d jm.
Rahastamine ei toeta valdkonnailesust/sektoritelilesust. Tahaksime rohkem kuulda (riskikapitali)
piloteerimistoest.

Sooviksime rohkem teada pikaajalistest rahastus- ja koostodvdimalustest avaliku ning erasektoriga.
Rohkem lugusid sellest, kuidas antud trende on reaalselt kasutatud.

Oleks vaja juurde koolitada torjutute kaasamisega tegelevaid inimesi.

Tulevikugruppi toetab EMP Vabaiihenduste Fond Avatud Eesti Fondi kaudu
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